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Xustificacion Xeral do Resultado:

Cumprimento do proxecto establecido:

Se considera que el titulo debe seguir trabajando para poner en valor el esfuerzo que se
realiza y que, en ocasiones, no se recoge en los informes elaborados. El analisis de los
datos disponibles, asi como de determinadas evidencias, da la posibilidad de reflexionar
sobre aspectos y cuestiones que pueden ser mejorados, y que de otra forma pasarian
desapercibidos, posibilitando la implantacién de medidas o acciones que redundaran en
la mejora de la titulacion. Se recomienda continuar realizando una revision critica de la
titulacion, profundizando en determinadas cuestiones (resultados encuestas de
satisfaccion, indicadores de rendimiento, EAD...)

Plan de melloras do titulo:

Tras la revision del informe se han encontrado algunos puntos débiles que, si se considera
adecuado, pueden ser objeto de anélisis y subsanacioén con el fin de mejorar la titulacién
Grado en Comercio.

Las acciones de mejora propuestas estan sometidas a seguimiento, si bien se echa en falta
una mayor concrecion en las medidas de mejora implantadas y en el grado de desarrollo
alcanzado.

Vigo, a 11 de setembro de 2017

Y

e

Xosé Maria Gomez Clemente
Director da Area de Calidade

Seguimento de titulos. Avaliaciéon interna. 2



Area de Calidade

UniversidajgaVigo

1.Valoracion do cumprimento

Resultado:
O Conforme excelente X Conforme [J] Non Conforme
OA O B O D
C
Resumo das Valoracions:
1 Organizaciéon e Desenvolvemento C
2 Informacion e Transparencia A
3 Sistema de Garantia de Calidade D
4 Recursos Humanos B
5 Recursos Materiais e Servizos «
6 Resultados de Aprendizaxe C
7 Indicadores de Satisfaccion e Rendemento &
Plan de Melloras
Desenvolvemento e
Seguimento C
Coherencia c

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: Analizar e valorar se o
desenvolvemento do plan de estudos se esta a realizar conforme 4 memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permite una correcta adquisicion das
competencias por parte dos estudantes.

Evidencias Descricion

Comprobar que as guias docentes de 3 materias elixidas aleatoriamente
teien os campos de competencias, contidos e metodoloxia docente
correctamente cumprimentados nas duas linguas e valorar se informacién é
coherente coa memoria da titulacién. (indicar neste campo las materias

1.- Guias elixidas

docentes das

materias. Se houbese algiin apartado sen informacién ou informacién incoherente,
Fonte: Docnet poédese comprobar ata 6 materias e verificar se € un erro sistematico ou
e Memoria da puntual

titulacién

Suxestion de valoracion
Recomendacions para a mellora: Incumprimentos puntuais (non en todas as
materias nin en todos os campos)
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Descricion da avaliacion:

Se ha procedido a analizar las guias docentes de las siguientes materias:
Contabilidad Financiera, Economia espafiola y mundial, Idioma comercial
(inglés), Creacion de empresas comerciales, TFG y Régimen fiscal. Senalar
que, en todas ellas, las guias docentes estan correctamente cumplimentadas
y coinciden con la informacién contenida en la memoria, si bien hay que
resaltar que ninguna de las guias docentes consultadas aparece en los dos
idiomas oficiales de la Universidad de Vigo, figurando sélo en gallego o sélo
en castellano. La materia Idioma Comercial inglés, figura en castellano e
inglés, pero no en gallego. Se recomienda se revise este aspecto, de forma
que las guias docentes aparezcan en los dos idiomas.

2.- Informe de
Coordinacion
Fonte: SGIC

Non conformidade: Non hai informe de coordinacién

Analizar no rexistro do SGIC “R1 DO 0201 P1 Informe de Coordinacién”
(Sistema de garantia de Calidade (curso 2013-2014 en adelante/Registros
del SGIC/Procedimientos clave/D0O0201 P1 Planificacién y desarrollo de la
ensefianza) os mecanismos de coordinacién docente.

Suxestion de valoracion

Descricion da avaliacion:

En la aplicacién del SGIC no se ha encontrado, a fecha 15.05.2017 el informe
de coordinacién correspondiente al curso 2015-2016. Si se han evidenciado
informes de coordinacion de anos anteriores. Se recomienda realizar un
informe que refleje los mecanismos de coordinacién docente que tenia
implantado el titulo para el curso 2015-2016.

1.1.1 Valoracion do Criterio:

Area de Calidade

1 Organizacion e Desenvolvemento C

1.1.2 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion

Evidencia Xustificacion Alégase?

Recomendaciéns
para a mellora

Doc Net Las guias no estan en gallego y castellano

Non
Conformidade

No esta disponible el informe de coordinaciéon
correspondiente al curso 2015-2016. La valoracion
de este item puede ser modificada si en el periodo
SGIC de alegaciones se subsanas las deficiencias
detectadas, pues se entiende que la informaciéon
esta elaborada, v simplemente hay que incorporarla
al SGIC

1.1.3 Alegacions presentadas:
Descricién das alegacions Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoraciéon [ Si [J Non
Xustificacion:
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: Analizar e valorar se a informacion
relevante sobre o titulo é publica e estda disponiible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administraciéns educativas e
outros grupos de interese), nas seguintes evidencias:

Evidencias Descricion

Valorar se a informacién publica destes apartados do titulo é 1til, intuitiva e

actualizada.

¢ TFG/TFM (normativa, comisions de avaliacion, tematicas, convocatorias,
etc.)

e Horarios, aulas e calendarios de exames.

e Manual, procedementos, politica e obxectivos de calidade

e Profesorado (numero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias nas que imparte docencia, breve CV, etc.)

e Informe de revisidon pola direccién

Suxestion de valoracion

3.-Paxina web da | Fortaleza: Informacién clara, accesible e actualizada
Universidade,
centro ou titulo Descricién da avaliacion:

La web de la titulacién esta bien estructurada, se navega por ella con facilidad
y es amigable. Destacar que la informacion de caracter docente (examenes,
horarios, TFG) es completa, actualizada y esta accesible. No obstante, destacar
que deberia facilitarse la navegacion entre la interface del titulo y la de la
escuela, para poder acceder a determinada informacién, como por ejemplo la
relacionada con el sistema de calidad del centro, a la que no se tiene acceso
desde la interface del titulo.

En cuanto al profesorado, aparece un listado de los profesores que imparten
docencia en el centro, con mas o menos informacién dependiendo de los casos.
Se recomienda continuar recabando la informacién relativa a cada docente,
con el fin de cubrir la ficha que esta disponible en la web.

1.2.1 Valoracion do Criterio:

2 Informacion e Transparencia A

1.2.2 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

teidisadas Xustificacion

Clasificacion

La estructura de la web es clara, facilita la navegacion, es
ot it sk accesible, y la 1}‘1for111_51_C1on es comple_tfi y esta act1_1ahzada.
Se recomendaria facilitar la navegacion entre la interface
del titulo y del centro.

1.2.3 Alegacions presentadas:
Descricion das alegacions Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoracién [J Si [J Non
Xustificacion:
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: Analizar a implantacién do
Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stua contribucién a4 mellora continua

ultimo curso da
Comision de
Calidade:

Fonte: Evidencia
5 do Auto informe
de Avalia

do titulo.

Evidencias: Descricion
Comprobar nas actas que hai asuntos tratados na Comision de calidade que
xorden da implantaciéon dos procedementos (por exemplo coordinacion,
orientacién, practicas, promocion...)

4.- Actas do

Suxestion de valoracion
Fortaleza: Evidenciase nas actas que os asuntos tratados na comisién xorden
da implantacién e son 1tiles para a mellora da calidade da titulacion.

Descricion da avaliacion:

Se evidencia la existencia de las actas derivadas de las reuniones celebradas
por la Comision de Calidad, durante el curso 2015-2016, en las que se tratan
asuntos derivados de la implantacion de los procedimientos ligados a la
implantacién del SGIC.

5.-
Documentacion
do SGIC

Fonte: SGIC

Comprobar estes 2 rexistros de procedementos na aplicacion para comprobar
a implantacion do SGC.

 R1 DO 0203 P1 Plan de accion titorial (anual)
Sistema de garantia de Calidade (curso 2013-2014 en adelante/ Registros del
SGIC/ Procedimientos clave/DO0203 P1 Planificacién y desarrollo de la
ensenanza

e R1 DO 0202 P1 Plan de Promocién do centro (anual)
Sistema de garantia de Calidade (curso 2013-2014 en adelante/ Registros del
SGIC/ Procedimientos clave/DO0202 P1 Promocion de las titulaciones

Suxestion de valoracion
Non conformidade: Faltan todos os procedementos actualizados ou non son
correctos.

Descricién da avaliacion:

En el SGIC no estan disponibles estas evidencias, si bien el analisis de la
informacion relativa a la calidad colgada en la web, evidencia una considerable
implantacién del SGIC. Es por ello, que se recomienda que se incorporen las
evidencias al SGIC, lo que permitira valorar positivamente este item.

1.3.1 Valoracion do Criterio:

3 Sistema de Garantia de Calidade D

Seguimento de titulos. Avaliacién interna. 6
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1.3.2 Xustificacion do Resultado:
; - Evidencia ou y y 2
Clasificacion ; Xustificacion Alégase?
Indicador
Existencia Actas de todas las reuniones
celebradas por la Comisién de Calidad, durante el
Fortaleza SGIC curso 2015-2016, en las que se tratan asuntos
derivados de la implantacion de los
procedimientos ligados a la implantacién del SGIC
No estan disponibles las evidencias Plan de Accion
Non tutorial, y Plan de Promocién del Centro. La
. SGIC . .. . . .
Conformidade incorporacion de las mismas permitiria modificar
la valoracion de este item.

1.3.3 Alegacions presentadas:
Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Xustificacion:

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: Analizar e valorar a adecuaciéon do persoal
académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Evidencias: Descricion
Analizar na evidencia N°15 do auto informe o numero e a categoria do
profesorado, e se o numero de profesores por materia e razoable.
Suxestion de valoracion
Recomendacions para a mellora: Distribuciéns de profesorado por materias
1 T 1 :
6.- Plan de ou a categoria do profesorado mellorable
Ordenacion = PR
hmrrste: Descricién da avaliacion:
s o : El cuadro docente parece adecuado a la titulaciéon que se imparte, si bien
Fonte: Evidencia : :
12 do Aite destaca el perfil docente del profesorado frente al investigador, pues se

informe de Avalia

aprecia un numero elevado de docentes no doctores. Seria recomendable que
el titulo reflexionase sobre este aspecto, con el fin de establecer posibles
acciones conducentes a mejorar esta situacioén.

El numero de profesores por materia parece 6ptimo, si bien se sefiala que en
algunos casos la docencia estd excesivamente fragmentada, lo que en
ocasiones hace mas dificil la coordinacién y complica el desarrollo de la
docencia.

7.- Resultados da
EAD

Fonte: Informe de
revision pola
direccion

Valorar a analise dos resultados asociados as enquisas de avaliacién da
docencia e no informe de revision pola direccion

Suxestion de valoracion
Recomendaciéns para a mellora: Hai unha reflexién incompleta, ou non
acadar as metas asociadas, ou non haber asociados acciéns de mellora

Descricion da avaliacion:

Los resultados derivados de las EAD son favorables, tal como se evidencia en
el IRPD, si bien se deben considerar los siguientes aspectos que pueden ser
objeto de reflexion para determinar, si procede, acciones de mejora. En
primer lugar, destacar la baja participacién del alumnado en las encuestas,
16,5%. Seria recomendable establecer mecanismos que permitan
incrementar el grado de participacién, como puede ser informarle de la
utilidad de la informaciéon que se deriva de las encuestas ya que permite
mejorar la calidad de la docencia.

En segundo lugar, el namero de profesores que alcanza la calificacion de
desfavorable en el programa DOCENTIA; seria conveniente analizar las
causas de esta situaciéon, que contrasta con la valoraciéon positiva que hace
el alumnado del profesorado.

También seria conveniente analizar en mayor profundidad algunos de los
resultados obtenidos, en los que se detectan resultados menos favorables,
con el fin de establecer acciones para mejorarlos. A modo de ejemplo, sefialar
que en el informe se establece que algunos items relacionados con la
docencia obtienen peores resultados, comprometiéndose el centro a trabajar
para mejorarlos, pero sin indicar medidas concretas.

Seguimento de titulos. Avaliacion interna.
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1.4.1 Valoracion do Criterio:

Area de Calidade

4 Recursos Humanos

1.4.2 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion

Evidencia ou
Indicador

Xustificaciéon

Alégase?

Recomendacions
para a mellora

Evidencia 15
auto informe
Avalia

Se observa un cuadro de profesores en el que
predomina el perfil docente. Se recomienda
analizar si el numero de profesores no
doctores en la titulacion es elevado, y las
consecuencias de esta situacion. Igualmente
se recomienda proponer medidas
conducentes a mejorar el perfil investigador
del personal docente.

Recomendacions
para a mellora

IPRD

La reflexion deberia plasmarse en acciones
concretas que permitan wuna mejora
continua del titulo. Se recomienda
reflexionar sobre posibles mecanismos para
mejorar la participacion del alumnado en las
EAD. Se recomienda analizar las causas que
provocan que varios profesores hayan
alcanzado un desfavorable en el programa
DOCENTIA.

1.4.3 Alegacions presentadas:
Descricion das alegacions

Consideracion do equipo avaliador

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Analizar e valorar si os recursos
materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son axeitados és necesidades
do titulo.

Indicadores: Descriciéon

Valorar a analise dos resultados asociados aos recursos
materiais e infraestruturas no informe de revisién pola
direccion

Suxestion de valoraciéon
Recomendacions para a mellora: Hai unha reflexion
8.- Enquisas de satisfaccion cos | incompleta ou con resultados insuficientes e non en todos os

recursos materiais e campos)
infraestruturas
Descricion da avaliacion:
Fonte: Informe de revision pola Se evidencia reflexion sobre esta cuestion, ya que se pone de
direccion manifiesto en el informe la necesidad de estabilizar la figura

del PAS como apoyo a las labores relacionadas con la
implantacion del sistema de calidad en el centro, si bien en el
IRPD no se observa un analisis de los datos obtenidos en la
encuesta de satisfaccion sobre este item, que recomiendo se
incorpore, ya que permitiria detectar otras deficiencias si las
hubiera.

1.5.1 Valoracion do Criterio:

5 Recursos Materiais e Servizos C

1.5.2 Xustificacion do Resultado:

] . Evidencia ou ' . .
Clasificacion ; Xustificacion Alégase?
Indicador
Recomendaciéons | IRPD No se observa un analisis de los datos obtenidos
para a mellora en la encuesta de satisfaccion sobre este item.

1.5.3 Alegacions presentadas:
Descricion das alegacions Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoracion [J Si [J Non
Xustificacion:
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CRITERIO 6.

aprendizaxe acadados polos estudantes son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE: Analizar se os resultados de

Evidencias:

Grado/Mestrado

9.- Listaxe de Traballos Fin de

Fonte: Evidencia 24 do Auto Descricion da avaliacion:
informe de Avalia

Comprobar que a distribucién das cualificaciéns é razoable
Suxestion de valoracion

Fortaleza: Hai unha distribucion de cualificacions razoable

Se observa una distribucién de las calificaciones razonable,
que evidencian que el sistema de evaluaciéon permite discernir
si las competencias establecidas han sido alcanzadas por el
alumnado.

10.- Indicadores por m;a‘teria referencia a la tasa de rendimiento de forma general, y de
Fonte: Informe de revisiéon pola | forma particular a la relativa al TFG y a las practicas, sin
direccion

Valorar a andlise dos indicadores por materia e resultados
académicos por materia no informe de revision pola direccion

Suxestion de valoracion

Recomendacions para a mellora: Reflexion incompleta ou
valores deficientes

Descricion da avaliacién:

En el IRPD, en el apartado indicadores por materia, se hace

entrar en valorar de forma pormenorizada los valores
obtenidos. Se remite al lector al anexo 4 que no esta
incorporado al informe y se presenta una tabla, donde se
recoge la distribucién de las calificaciones. Si bien se valora
positivamente el trabajo realizado, se recomienda analizar con
mayor detalle los resultados obtenidos por las distintas
materias, fijaAndose en aquellas que presentas unos resultados
mas dispares. También seria conveniente observar los
resultados por materia, para poder detectar posibles
desviaciones que puedan ser susceptibles de mejora.

1.6.1 Valoracion do Criterio:

6 Resultados de Aprendizaxe C

1.6.2 Xustificacion do Resultado:

. . Evidencia ou ) .. i
Clasificacion : Xustificacion Alégase?
Indicador
Fortaleza Evidencia 24 La distribucién de notas es heterogénea y
razonable
Recomendacioéns No se aprecia la reflexion sobre los valores
IRPD :
para a mellora obtenidos.

1.6.3 Alegacions presentadas:
Descricion das alegacions | Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoracién [ Si [ Non
Xustificacion:
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDIMENTO: Analizar os principais
datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun ntcleo de indicadores minimo. Comprobar se
os resultados se adectian as previsions e caracteristicas do titulo.

Evidencias:

11.- Enquisas de
satisfacciéon dos diferentes
grupos de interese

Fonte Informe de Revision
pola direccién

Valorar os resultados das diferentes enquisas de satisfaccion no
informe de revisién
Suxestion de valoracion

Recomendaciéons para a mellora: Reflexion incompleta ou valores
insuficientes.

Descricion da avaliacion:

Una vez mas se aprecia el analisis de los datos y la reflexion sobre los
resultados obtenidos, si bien se recomienda realizar una reflexién méas
amplia, que permita abarcar al menos aquellos items de la encuesta de
satisfaccidon que presentan peores resultados, intentando determinar
las causas de estos valores y proponiendo actuaciones que permitan
mejorar esa situacién. A modo de ejemplo, sefialar que en el informe se
indica que uno de los items peor valorados (se aconseja cuantificar) es
la falta de difusion de las actividades extra curriculares, pero no se
recogen posibles acciones de mejora. De forma analoga se comenta, en
relacién a las encuestas de valoracién docente, que los aspectos peor
valorados (se aconseja aportar datos cuantitativos) se refieren a la
docencia, pero no se incorpora un analisis de las posibles causas ni de
medidas concretas a llevar a cabo para mejorar esta situacion.

12.- Resultados asociados
a politica e obxectivos de
calidade

Fonte Informe de Revision
pola direccién

Valorar os resultados dos indicadores asociados a politica e obxectivos
de calidade que integran o SGIC no informe de revisién pola direccién.

Suxestion de valoracién
Recomendaciéns para a mellora: Hai unha reflexién incompleta ou os
resultados non acaden as metas e non xorden accions de mellora.

Descricion da avaliacién:

En el informe se recogen los resultados obtenidos, y una reflexion sobre
los mismos, si bien choca la ausencia de los objetivos fijados, que
permitiria detectar desviaciones y facilitaria la redefinicion de
actuaciones conducentes a la obtencién de los mismos. Se recomienda
establecer los objetivos de calidad, analizar los datos obtenidos,
haciendo hincapié en aquellos items que no se alcanzan y definir
posibles acciones de mejora que contribuyan a una mejora continua de
la titulacion.

13.- Resultados
académicos globais

Fonte Informe de Revision
pola direccion.

Valorar os resultados globais da titulacién no informe de revision pola
direccion

Suxestion de valoracién
Recomendaciéons para a mellora: Reflexion incompleta ou valores
deficientes.

Descricién da avaliacion:

Una vez mas, hay que sefialar que en el informe no se recoge un
analisis cuantitativo y cualitativo completo de los resultados
académicos. Seria recomendable aportar datos y analizar el
comportamiento de aquellas materias que presentan tasas de éxito,
rendimiento o evaluacion fuera de la media, y aportar acciones de
mejora, si procede.

Seguimento de titulos. Avaliacién interna. 12
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1.7.1 Valoracion do Criterio:

7 Indicadores de Satisfaccion e Rendemento C

1.7.2 Xustificacion do Resultado:

Evidencia
Clasificacion ou Xustificacion Alégase?
Indicador
Los datos de las encuestas de satisfaccion estan
Recomendacions analizados de forma general, sin que se lleguen a
IRPD ] . :
para a mellora detectar puntos débiles ni establecer acciones de
mejora.
No se han establecido los objetivos de calidad, lo
Recomendaciéns que impide tener una referencia al hacer el
IRPD i :
para a mellora andlisis de resultados y establecer una estrategia
de cara a la consecucidn de los mismas.
Recomendaciéns IRPD El anélisis cuantitativo y cualitativo es muy
para a mellora genérico.

1.7.3 Alegacions presentadas:
Descriciéon das alegacions Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoraciéon [J Si [J Non
Xustificacion:
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2. Plan de Melloras do Titulo

Resultado:

O Conforme excelente

X Conforme [ Non Conforme

OA

O B
X C

O D

2.1 Xustificacion da Valoracion

Valoraranse as accions desenvolvidas, o seguimento das acciéns dos cursos anteriores e a
coherencia entre estas accions e os resultados do titulo, asi como as accions levadas a cabo para
dar resposta as recomendacion para a mellora establecidas nos distintos informes de avaliacion

externa.

Cuestions

Descricion

1.- Desenvolvemento
Todos os puntos
febles atopados levan
asociados unha
accion de mellora?

Ver no epigrafe “1. Valoracion do cumprimento” o niimero e a importancia
dos puntos febles atopados.
Indicar exemplos mais salientables no caso que os houbese

¢ Exemplo 1...

* Exemplo 2...

Suxestion de valoracion
Recomendaciéons para a mellora: Hai alguns puntos febles atopados que
non tefien accions de mellora asociadas.

Descricion da avaliacion:

Algunos de los puntos débiles detectados no se acompanan de acciones
de mejora. Sirvan a modo de ejemplo los siguientes:

Ejemplo 1. No se recoge como accién de mejora que las guias docentes se
elaboren en gallego y castellano

Ejemplo 2. No estan incorporadas al SGIC las actas de coordinacién, no
habiendo sido detectada esta deficiencia, si bien en el IRPD se recoge la
necesidad de mejorar el SGIC

Ejemplo 3. Baja participacion del alumnado en las encuestas de
satisfaccion. No se establecen propuestas de mejora

Ejemplo 4. Se detectan valores bajos para algunos items relacionados con
la docencia, pero no se establecen medidas concretas para mejorarlos.

2.- Seguimento

As accions de mellora
que xurdiron o curso
pasado
desenvolvéronse de
forma axeitada

Valorar o grado de cumprimento e os resultados acadados das acciéons de
mellora do curso pasado.

Valorarase de xeito especial aquelas que xurdiran de procesos de
avaliacion externa.

Suxestion de valoracion
Fortaleza: Evidenciase que todas as accions de mellora do curso pasado
tefien un seguimento

Descricion da avaliacion:

Las acciones recogidas en el PAM para el curso 2015-2016 se refieren a
la mejora del rendimiento académico y a la captacion de alumnado, que
tal como se sefiala en el IRPD estan en proceso de ejecucion, si bien seria
conveniente concretar en qué consisten y el grado de ejecucion alcanzado
o dificultades encontradas.
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Analizar se os puntos febles podense solucionar a partir das acciéns de
mellora.

Analizar se as actuacions a desenvolver xorden das accioéns de mellora

Analizar se os prazos e responsables son os axeitados para levar a cabo
as accions de mellora

Indicar exemplos mais salientables no caso que os houbese

3.- Coherencia ¢ Exemplo 1...

As acciéns de mellora e Exemplo 2...

en xeral son

coherentes para Suxestion de valoraciéon

solucionar os puntos | Recomendaciéns para a mellora: As accions de mellora de xeito puntual
febles ? non son capaces de solucionar o problema.

Descricion da avaliacion:

Se establecen medidas claras y adecuadas para mejorar la captacion de
los alumnos. En cuanto al otro punto débil recogido en el PAM, mejora de
las tasas de graduacién, no se han encontrado en el IRPD medidas
concretas para subsanarlo. Seria aconsejable que se incluyese en el PAM
la mejora del SGIC, sobre todo si se tiene en cuenta que en el IRPD se
concluye que debe ser mejorado.

2.1 Valoracioén do Criterio:

Desenvolvemento C
Seguimento C
Coherencia C

2.2 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion . Xustificacion Alégase?
Indicador
Recomendaciéns | ISI Se han detectado algunos puntos débiles al
para a mellora realizar el ISI que deben ser subsanados
PAM/IRPD Se senala que las acciones de mejora se estan
Fortaleza (con

desarrollando. Seria conveniente concretar en
qué consisten y el grado de ejecucion
alcanzado o dificultades encontradas.
Recomendaciéns | PAM/IRPD No se han concretado las acciones que
para a mellora permiten mejorar las tasas de graduacién.

Recomendacions
para a mellora)

2.3 Alegacions do Plan de Melloras:

Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Descricion das alegacions Consideracion do equipo avaliador

Modificase a valoraciéon [ Si (] Non
Xustificacion:
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